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DISCUSSION « SOMMES-NOUS 
UNE ÉQUIPE ? » 

    

Liste de vérification « Sommes-nous une équipe ? » (Levin et Kent, 2001)

En équipe, lisez la liste de vérification et les six traits de caractère de l’équipe. À tour de rôle, discutez des 
affirmations et des traits qui vous semblent les plus marquants. Quelles sont les affirmations qui résonnent en 
vous, quels sont les points sur lesquels vous avez besoin d’éclaircissements, y a-t-il quelque chose qui manque ? 
En équipe, décidez de ce qui est le plus important pour votre réussite et notez ces points dans le volet “notes”. 

      

Veuillez noter qu’il n’est pas possible d’enregistrer ce formulaire dans le navigateur Web. Vous devez 
télécharger ce PDF dans votre ordinateur avant de le remplir. Une fois rempli, sauvegardez le formulaire 
pour le réviser avec votre évaluateur et votre groupe lors de la prochaine rencontre.

  Consignez vos notes de discussion en soulignant les 
engagements et les valeurs que vous respecterez dans le 
cadre de votre travail avec votre équipe.  

Affirmation

Nous participons tous équitablement à l’atteinte 
de l’objectif. 

Nous participons tous au processus décisionnel 
pour l’allocation des tâches.

Nous nous engageons à aider les autres dans leur 
apprentissage. 
 Nous reconnaissons les contributions positives 
des membres de l’équipe.

Nous gérons les désaccords et les conflits à 
l’intérieur de notre équipe.

Nous acceptons et donnons des critiques 
constructives.

Nous participons tous aux rencontres du début à 
la fin.

Nous nous assurons que tous connaissent ce qui 
se passe. 

Lorsqu’un membre de l’équipe est sous pression, 
nous offrons notre aide pour le soulager.
Nous nous faisons confiance. 

Nous restons unis même lorsque nous sommes 
en désaccord.

Nous nous soutenons contre les personnes  
externes à notre groupe.
Nous sommes à l’aise entre nous.

Nom de l’équipe
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Caractéristiques du travail d’équipe

Dans les vidéos, vous avez pu observer les six caractéristiques suivantes du travail d’équipe :

	 1. Synchronisation

	 2. Unification

	 3. Engagement

	 4. Objectif commun

	 5. Concentration

	 6. Dévouement

Discutez avec votre équipe sur la façon dont vous allez développer ces caractéristiques dans votre équipe lors
du voyage d’aventure.

  

  
Caractéristiques	      Façon pour la développer dans votre équipe durant le voyage d’aventure

1. Synchronisation

2. Unification

	

3. Engagement

	

4. Objectif
commun

	
5. Concentration

	

6. Dévouement

RETOUR AU DÉBUT
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