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Qu’est-ce qu’un évaluateur ?

Le r6le d’un évaluateur va bien au-dela d'une simple évaluation. Ce sont de véritables champions de la
jeunesse, qui insufflent leur passion et leur enthousiasme dans les occupations que les jeunes ont
sélectionnées. lls contribuent a I’épanouissement personnel des jeunes en partageant leurs
connaissances, en prodiguant des conseils avisés et en les encourageant sans relache. Grace a eux, les
jeunes développent des compétences indispensables pour affronter les défis de la vie.

A tous les évaluateurs : Vous étes des vedettes absolues | Nous tenons a souligner votre dévouement
et votre soutien, qui est inestimable. Vous faites une grande différence dans la vie de ces jeunes, et nous
vous en remercions !

Les évaluateurs sont :

Sélectionné par le participant, différent pour chacun des quatre volets du Prix :
habiletés, condition physique, service et voyage aventure. Pour plus de détails sur ces
volets, veuillez consulter le sommaire des exigences du Prix

Expérimenté dans I'activité concernée et avoir une bonne connaissance de celle-ci

Engagé a accompagner le participant tout au long de son expérience

Confirmé par le chef de groupe que cette personne est un choix approprié

Des adultes qui ne sont pas des membres de la famille immédiate
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Quel est le role d’un évaluateur ?

Si vous étes désigné comme évaluateur, vous recevrez un courriel dés que I’activité du participant sera
approuvée par son chef de groupe. Ce courriel contiendra des informations sur le r6le d’un évaluateur
et les étapes a suivre pour évaluer I'activité du participant.

Une fois 'activité terminée, vous devez soumettre un rapport d’évaluation au participant par
I’entremise d’un lien que vous recevrez par courriel a partir du carnet virtuel du participant (CVP).

Dans ce rapport, vous devez évaluer les progres, les défis et les efforts du participant tout au long de son
activité en vue d’atteindre son objectif SMART.
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https://www.dukeofed.org/wp-content/uploads/2024/09/Summary-of-Award-Requirements-fr.pdf

o Aidez le participant a définir un objectif SMART en I'aidant a clarifier ce qu’il souhaite accomplir et la
maniére dont il compte s’y prendre. Utilisez Chat GPT ou notre modele d’objectifs SMART pour vous
guider dans ce processus.

Exemple d’objectif SMART : Au cours des 13 prochaines semaines, je consacrerai une heure
chaque dimanche aprés-midi a explorer une nouvelle recette pour améliorer mes compétences
en cuisine.

e Offrez un mentorat continu pendant toute la durée de I'activité.

e Soumettez une évaluation courte sur les progres du participant par rapport a son objectif
SMART une fois I'activité terminée.

Les 7 éléments de la méthode du Prix Canada :

Il est essentiel de comprendre les sept éléments des criteres d'activité du Prix pour une évaluation
efficace et de comprendre pourquoi vous, I'évaluateur, jouez un role important dans le développement
des jeunes. Ces éléments sont importants car vous pouvez les utiliser pour soutenir votre participant
lors de la rédaction de son évaluation et pour I'encourager en cours de route. Se lance-t-il des défis,
prend-il le temps de réfléchir pour s'améliorer a chaque fois, etc. Vous pouvez également utiliser ces
éléments si le participant a besoin d'aide pour changer son objectif SMART ou modifier son activité afin
gu'elle corresponde mieux a ses besoins s'il vient vous demander de I'aide.

Lorsque les jeunes ont des doutes sur leurs centres d’intéréts ou leurs passions, les mentors peuvent
leur offrir un accompagnement précieux en les incitant a découvrir différentes activités et passe-temps,
en les interrogeant de maniére réflexive pour les amener a s’interroger, en partageant leur propre
expérience pour les guider, en se référant a la zone d’activité, en créant un espace sécuritaire pour des
échanges francs et en les encourageant a considérer les défis et les échecs comme des opportunités de
développement. En accompagnant les jeunes tout au long du processus, les mentors les aident a clarifier
leur cheminement, a développer un sentiment d’identité, et, en définitive, a s'engager sur des voies
correspondant a leurs centres d’intéréts et a leurs passions.

Mettez I'accent sur 'encouragement et le soutien, plutot que sur I’établissement de régles strictes.
Identifiez leurs centres d’intérét et les activités qu’ils font durant leur temps libre. Il est possible qu’ils
soient déja engagés dans le Prix, sans méme le savoir (en veillant a ce que les activités respectent les 7
éléments). Ayez confiance en eux, méme s’ils n’ont pas confiance en eux. Aidez-les a planifier les
prochaines étapes afin qu’ils puissent atteindre leurs objectifs.

Pour obtenir de I'aide, veuillez-vous adresser au participant concerné, a son chef de groupe ou a notre
chatbot sur notre site web.
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es 7 éléments de la méthode du Prix Canada pour les activités sont les suivantes :

Votre activité correspond-elle aux exigences du Prix ? Par exemple, pour le prix Bronze : (i)
avez-vous plus de 13 1/2 ans ? (ii) Avez-vous choisi des activités pour 13 semaines et en
avez-vous choisi une pour continuer pendant 26 semaines ?

Avez-vous fixé un objectif SMART ? Utilisez Chat GPT ou notre modele d’objectifs SMART si
vous avez besoin d’aide.

Votre activité correspond-elle a vos centres d’intérét et a vos passions ?

Votre activité a-t-elle un sens et un but pour vous ?

Avez-vous trouvé un évaluateur qui vous aidera a élaborer votre objectif SMART, vous
apportera son soutien et vous soumettra une courte évaluation a la fin de votre activité sur
VoS progres ?

Votre activité vous mettra-t-elle au défi et vous aidera-t-elle a apprendre de nouvelles
choses ?

Prendrez-vous le temps de réfléchir a vos progres ?
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