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Une expérience transformatrice pour vos élèves et 
vos éducateurs

DONNEZ À VOTRE ÉCOLE LES MOYENS DE SE 
DÉMARQUER GRÂCE AU PRIX
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Dave Maynard, Duncan 
MacMillan Rural High  
School, Nouvelle-Écosse 

«»

Le Prix est un cadre transformateur qui enrichit l’expérience éducative des élèves et des éducateurs. En intégrant 
l’apprentissage par l’expérience dans la salle de classe, le Prix aide les élèves à développer des compétences 
essentielles, à renforcer leur résilience et à favoriser un sentiment d’appartenance à la communauté. En tant que 
membre de la direction, vous avez la possibilité de mettre en œuvre ce cadre innovant dans votre établissement, 
en renforçant l’engagement des élèves et en promouvant un développement holistique.

Dans un monde en mutation rapide, façonné par les avancées technologiques et les 
changements globaux, l’importance de l’apprentissage non formel tout au long de la 
vie n’a jamais été aussi évidente. Une étude récente de Mccrindle montre que 83 % des 
élèves reconnaissent la nécessité de poursuivre leurs études pour réussir leur carrière.

Donnez à votre école les moyens de se 
démarquer grâce au Prix

l’apprentissage en classe est-il suffisant ? 

*Source : World Ready Discussion Paper - Le Prix international du Duc d’Édimbourg

En mon rôle d’enseignant du secondaire, je suis convaincu que les  
occasions de croissance personnelle, telles que le Prix, sont  
cruciales pour la réussite des jeunes, non seulement pendant  
leurs scolarités, mais aussi tout au long de leur vie. En  
maitrisant les techniques de survie et d’expédition en plein  
air, les participants contribuent à leur collectivité, renforcent  
leur condition physique, explorent leurs centres d’intérêt et 
cultivent des qualités de leadership. Voir la satisfaction et 
l’accomplissement sur les visages des médaillés, et 
réaliser que l’on a contribué à améliorer leur vie, 
telle est la définition du rôle de leader.

2 jeunes sur 3 4 adultes sur 5

disent que l’apprentissage formel ne suffit pas à les préparer au monde*.

83 %

L’automatisation, l’analyse des données et la connectivité mondiale redéfinissent les industries, nécessitant des 
compétences telles que la persévérance, l’adaptabilité et la résolution de problèmes. À mesure que les structures 
d’emploi traditionnelles évoluent, les individus doivent adopter l’apprentissage continu pour rester compétitifs. 
En tant que membre de la direction, vous jouez un rôle essentiel dans la préparation des élèves aux défis 
dynamiques de la main-d’œuvre de demain. Ensemble, préparons nos élèves à exceller et à diriger dans l’avenir 
avec les outils dont ils ont besoin pour prospérer dans un monde en constante évolution.
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En mesurant la valeur sociale du Prix, nous pouvons illustrer l’impact personnel que le cadre du Prix a sur nos 
participants et nos bénévoles adultes, ainsi que l’impact positif global que le Prix joue sur la société et les 
communautés à travers le Canada. Le Prix continue à avoir une forte valeur sociale pour la société canadienne. 
Notamment grâce à la participation de nos intervenants aux activités liées au Prix, le Prix a généré 18,4 millions 
de dollars en valeur sociale, soit 3,15 $ pour chaque dollar investi dans le Prix.

Valeur sociale du Prix

PLUS DE 
7 M$ 

799 000 $ 

7,9 M$ 

2,5 M$ 

PLUS DE 
7 M$ 

de valeur sociale pour le soutien 
à des causes caritatives et 
communautaires.

de valeur sociale pour l’amélioration 
de la santé physique et de la 
condition physique

de valeur sociale pour l’amélioration 
de la santé mentale et du bien-être 
émotionnel

de valeur sociale pour 
l’amélioration de la cohésion  
sociale

de valeur sociale pour  
l’amélioration de l’employabilité  
et du potentiel de gain

$18,4 M

$1 : $3,15

$42,3 Mde valeur sociale 
générée

1 $ : 3,15 $Rendement social de l’investissement : Sur la base de l’analyse 
de la valeur sociale de Prix Canada en 2022. Nous estimons que pour 
chaque dollar investi dans le Prix, 3,15 $ de valeur sociale ont été générés.

de valeur sociale totale 
générée pour le futur

2019 2022

6,7 M$ 15,1 M$

par jeune ayant obtenu le 
prix Or

par jeune ayant obtenu le 
prix Argent

par jeune ayant obtenu le prix Bronze

17 200 $

9 000 $

7 500 $

2 700 $

2 100 $

1 900 $

Impacts du Prix sur la valeur sociale des je-
unes au Canada
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ont le sentiment de pouvoir 
faire une différence dans leur 

communauté

se sentent plus déterminés
se sentent plus résilients

se sentent plus se sentent plus 
à l’aise dans des à l’aise dans des 

situations nouvelles et situations nouvelles et 
inhabituellesinhabituelles

ont été générés par les activités 
de service des participants

ont amélioré leur condition 
physique

se sentent plus confiants

se sont fait de 
nouveaux amis

reconnaissent l’importance de 
contribuer à leur communauté et 

à la société

considèrent désormais les défis 
comme des opportunités de 

développement

sont plus satisfaits de leur 
vie

estiment que leurs activités de 
service ont eu un impact positif sur 

eux et sur la collectivité au sens large.

87% 80% 77%

79%

2,1 M$ 83% 70%

94%

85%
75%

85%

94%

Le cadre du Prix permet aux jeunes de développer des habitudes de vie qu’ils conserveront à l’âge adulte. 
Les jeunes qui y participent se font de nouveaux amis, prennent confiance en eux et éprouvent un 
sentiment d’utilité et de satisfaction, ce qui se traduit par de nombreux avantages en termes de bien-être. 
En collaboration avec nos partenaires de recherche PricewaterhouseCoopers, nous avons identifié des 
catégories d’impact de la valeur sociale qui quantifient la valeur de ces avantages en termes monétaires. 
Voici quelques-uns des nombreux avantages en termes de bien-être dont bénéficient les jeunes et qui 
contribuent à la valeur sociale du Prix.

«»
Le Prix constitue une formidable opportunité pour découvrir les 
passions et les centres d’intérêt des élèves. En les encourageant 
dans leurs aspirations parascolaires, j’ai pu renforcer mes liens 
avec eux. Tout au long du processus visant à atteindre leurs 
objectifs, les participants ont développé des compétences
 telles que la planification, la structure et la capacité 
d’adaptation. Les compétences et les attributs qu’ils 
acquièrent au cours du processus de réalisation du Prix 
soutiennent le développement des compétences de base 
de la Colombie-Britannique. En complétant le Prix, ils 
deviennent des citoyens de la communauté que nous 
souhaitons voir représenter notre école. 

Deanne Neilson Meadowridge School, BC



Le cadre du Prix

Soutenir le développement des jeunes :
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Le Prix s’inspire de Kurt Hahn, un éducateur pionnier qui s’est consacré au développement holistique de 
la jeunesse. La philosophie éducative de Hahn, qui met l’accent sur l’apprentissage par l’expérience et 
l’épanouissement personnel, est intégrée dans la structure du Prix. Il répond aux défis modernes de la jeunesse 
en intégrant des solutions basées sur Hahn : service, développement des compétences, défi physique et voyages 
d’aventure.

Le Prix soutient les jeunes de 14 à 25 ans à travers les étapes critiques de la vie, en intégrant les principes 
du développement positif de la jeunesse et de la théorie de l’autodétermination. Ce cadre global favorise 
l’autonomie, la compétence et les relations entre les participants.

La vision et le cadre

résilience et 
détermination

empathie résolution de  
problèmes

conscience en 
santé et en 
sécurité

confiance engagement 
volontaire 

réussite scolaire

compétences 
interpersonnelles

relations et 
leadership 

équité envers les 
autres

compétences de 
socialisation

forme physiquehonnêteté et 
fiabilité

52 semaines 
au prix  
Argent

78 semaines 
au prix 

Or

26 semaines 
au prix 
Bronze

Service  
Les participants font du bénévolat dans leur 
communauté, apportent une contribution positive à 
la société et font preuve de responsabilité sociale.

Condition physique
Les jeunes améliorent leur condition physique et
performance, et développent un mode de vie 
sain qui encourage une bonne santé mentale et 
le bien-être.

Habiletés
Les participants développent leurs talents, élargissent 
ainsi leur champ d’action, leurs capacités, en 
augmentant leur confiance en eux et améliorant  
leur capacité d’insertion professionnelle.
Voyage d’aventure
Les jeunes découvrent l’esprit d’aventure
et la découverte lors de la planification et de la 
réalisation d’un voyage avec un groupe de pairs.

Projet Or 
Les participants élargissent leur expérience en 
restant dans un environnement inconnu avec  
d’autres jeunes qui participent à un projet utile
et nouent de nouvelles relations.
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Avantages de l’intégration du Prix
La mise en œuvre du Prix dans votre école offre de nombreux avantages pour les enseignants, votre école et la 
communauté, en créant un environnement d’apprentissage plus engageant, plus favorable et plus dynamique. 
Voici les principaux avantages :

Pour les enseignants : 

Amélioration de l’engagement des élèves : le 
cadre du Prix étend l’apprentissage au-delà de 
la salle de classe et permet de constater un 
enthousiasme et une motivation plus grands 
chez les élèves en intégrant les 7 éléments de 
la méthode du Prix Canada.

Activation du curriculum scolaire : 
l’intégration du Prix améliore l’expérience 
éducative en offrant des possibilités 
d’apprentissage par l’expérience ; ce qui 
enrichit le parcours d’apprentissage des 
élèves.

Amélioration de la préparation de vos 
élèves à l’enseignement supérieur et à leur 
réussite future : l’approche holistique du Prix 
permet aux élèves de mieux se préparer pour 
affronter les études universitaires, s’épanouir 
dans des milieux variés et réussir dans leur 
future carrière. 

L’aventure vous attend : embarquez avec vos 
élèves et vos collègues dans des expéditions 
passionnantes; leur permettant de vivre des 
expériences d’apprentissage pratiques et de 
créer des souvenirs impérissables en dehors 
de la salle de classe.

Épanouissement personnel: Les enseignants 
trouvent souvent un grand épanouissement 
personnel et une grande satisfaction 
professionnelle grâce au mentorat et à 
l’observation de la réussite de leurs élèves.

Reconnaissance des pratiques pédagogiques 
d’apprentissage par l’expérience : le cadre 
du Prix met en évidence ces approches 
innovantes, soulignant ainsi le dévouement 
et la créativité des enseignants qui créent 
des milieux favorisant l’apprentissage par 
l’expérience.
Apprentissage personnalisé et enseignement 
différencié :  C’est un outil de ressources 
et une solution pour les enseignants qui 
s’efforcent de répondre aux différents besoins 
et intérêts en matière d’apprentissage. Le 
Prix offre la possibilité d’un apprentissage 
personnalisé pour les élèves, tout en étant 
adaptable aux exigences du curriculum 
scolaire.

Opportunités de développement 
professionnel: le Prix offre aux enseignants 
des opportunités de croissance 
professionnelle en leur permettant de devenir 
chefs de groupe ou d’intégrer ses principes 
dans leur enseignement. 

Renforcement des liens entre les 
enseignants et les élèves grâce au mentorat 
: les enseignants renforcent leurs liens avec 
leurs élèves en leur offrant des conseils et un 
soutien individualisé. 

Développement holistique des compétences: 
les élèves développent de la résilience, 
du leadership, du travail d’équipe, de la 
capacité à résoudre des problèmes et des 
compétences interpersonnelles tout au long 
de leur participation aux activités du Prix.

Alignement sur les principes éducatifs 
: les principes du Prix s’alignent sur 
le développement positif des jeunes, 
l’apprentissage par l’expérience et l’éducation 
centrée sur l’élève, ce qui améliorent 
l’expérience éducative globale des élèves.

Amélioration de la préparation de vos 
élèves à l’enseignement supérieur et à leur 
réussite future : l’approche holistique du Prix 
permet aux élèves de mieux se préparer pour 
affronter les études universitaires, s’épanouir 
dans des milieux variés et réussir dans leur 
future carrière. 
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Pour les membres de la direction et les établissements scolaires :

Engagement communautaire :  les écoles qui 
adoptent le Prix s’engagent activement dans 
la vie de leur communauté. Elles favorisent 
les partenariats avec des organisations 
locales, encouragent la responsabilité sociale 
des élèves.

Amélioration des résultats pour les élèves: 
les élèves développent un sentiment accru 
de confiance, de résilience et de motivation, 
ce qui se manifeste par leur succès scolaire 
et leur épanouissement personnel, et a un 
impact positif sur la performance globale de 
l’école.Contribution à une culture éducative 

favorable: l’adoption du Prix permet 
de cultiver une culture scolaire positive 
axée sur l’autonomisation des élèves, le 
développement personnel et l’engagement de 
la communauté. 

Un outil de recrutement attrayant : Les 
opportunités uniques et enrichissantes 
offertes par le Prix font de votre école une 
option plus attrayante pour les élèves et les 
parents/tuteurs potentiels, ce qui entraine 
une augmentation des inscriptions et de la 
réputation de l’école.

Réputation d’une école de haut niveau : 
en instaurant le Prix, votre établissement 
scolaire sera perçu comme une institution 
progressiste qui se consacre à l’éducation 
globale et au développement d’une jeunesse 
équilibrée et tournée vers la collectivité.



Joignez-vous au Prix dès aujourd’hui !

Visitez notre site web pour vous inscrire à notre centre virtuel du Prix, trouvez un centre du Prix 
près de chez vous ou contactez votre école pour vous inscrire au Prix.

|
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Contactez-nous :  

437.747.0449 
support@dukeofed.org
www.dukeofed.org
@dukeofedcanada

Résolution de problèmes

Compétences interpersonnelles

Compétences de socialisation

Écoutez les jeunes eux-mêmes 
parler de l’impact du Prix !
Chaque année, nous demandons aux jeunes qui terminent un niveau du Prix de nous faire part de leur 
expérience et de l’impact personnel du Prix. Leurs commentaires soulignent systématiquement les changements 
profonds et positifs qu’ils ont subis. Qu’il s’agisse du renforcement de la confiance en soi et de la résilience, de 
l’acquisition de compétences en matière de leadership ou d’un sentiment d’appartenance à la communauté, les 
récits de nos participants témoignent des compétences qui changent des vies grâce au Prix. 

89% ont confiance dans leur capacité à 
peser le pour et le contre de différentes 
options et à décider de la meilleure.

92% ont confiance en leur capacité à 
prendre en compte le point de vue des 
autres au sein d’un groupe.

72% ont confiance en leur capacité 
à parler ou à faire des présentations 
devant des groupes de personnes.

Après avoir obtenu leur Prix... Établir la confiance dans les compétences 
du 21e siècle

Chaque volet du Prix encourage et aide les jeunes à 
acquérir les compétences du 21esiècle recherchées 
par les employeurs et les établissements 
d’enseignement supérieur. Ces compétences 
donnent aux participants une longueur d’avance 
lorsqu’ils entrent sur le marché du travail ou au 
niveau suivant de leur vie académique. 

75 % 
estiment que le Prix les 
a aidés à se préparer à 
la prochaine étape de 

leur vie

92 % 
ont essayé quelque chose de 

nouveau

85 % 
se sont sentis stimulés

87 % 
pensent qu’ils peuvent 

faire la différence dans leur 
communauté

94 % 
estiment s’être fait de nou-

veaux amis depuis qu’ils ont 
commencé à participer au 

Prix

 81 % 
ont déclaré qu’ils recommand-

eraient le Prix à un ami

https://www.dukeofed.org/
https://www.facebook.com/dukeofedcanada
https://www.youtube.com/user/DOECanada
https://www.youtube.com/user/DOECanada
https://instagram.com/dukeofedcanada/
https://twitter.com/dukeofedcanada

