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Nous sommes a la recherche d'un administrateur de la jeunesse et des médaillés
du Prix pour rejoindre notre conseil d'administration.

Le Prix Canada (Prix international du Duc d'Edimbourg Canada) cherche & pourvoir le poste de directeur
de la jeunesse et des médaillés au sein de son conseil d'administration.

Notre organisation effectue un travail incroyable pour soutenir et améliorer I'apprentissage par le biais
d'expériences pour tous les jeunes Canadiens a un moment ou cela est le plus nécessaire. Notre objectif
est de faire en sorte que les jeunes Canadiens acquierent les compétences, les connaissances et
|'expérience dont ils ont besoin pour réussir tout au long de leur vie. Ce travail ne serait pas possible
sans le soutien des bénévoles qui siegent a notre conseil d'administration.

Role

Ce poste d'administrateur, d'une durée de trois ans, est destiné a un médaillé du prix Or (les médaillés du
prix Argent ayant fait preuve d'un engagement exceptionnel envers le Prix seront pris en considération),
agé de 19 a 28 ans au moment de sa nomination, qui souhaite élaborer des politiques et contribuer a la
croissance du Prix au Canada.

On s'attend a ce que ce récent médaillé du Prix apporte une perspective unique au Conseil
d'administration et a ses comités. On s'attend aussi a ce qu'il soit activement impliqué dans notre
Association des médaillés et qu'il ait une expérience de bénévolat au sein du Prix ou d'une organisation
de jeunesse étroitement liée a celui-ci et ayant une mission similaire a la nétre.

Les personnes intéressées doivent envoyer une lettre de motivation et un curriculum vitae démontrant
clairement comment ils répondent aux critéres décrits dans la description de tache ci-jointe, a
hr@dukeofed.org avant le 28 février 2025.
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Administrateur au conseil d’administration du Prix — (Jeunesse et médaillés)

Localisation: Pancanadien
Salaire: Bénévole (frais couverts)

Apercu du rdle

Ce poste d'administrateur au Conseil d'administration est un poste de trois ans pour un médaillé du prix
Or agé de 19 a 28 ans, qui est engagé, professionnel, passionné par |'élaboration de politiques et qui aidera
a diriger et a mieux faire connaitre le Prix aupres des jeunes au Canada. On s'attend a ce que cette
personne apporte une perspective unique et inclusive au conseil d'administration et a ses comités, ayant
récemment obtenu son prix Or. On s'attend a ce qu'elle s'implique activement dans I'Association des
médaillés du Prix et, idéalement, aupres des participants en tant que chef de groupe.

Une partie importante du réle consiste a travailler avec les employés affectés a I'engagement des
médaillés et a présider le groupe consultatif canadien des médaillés du Prix, qui est composé de
représentants des conseils locaux de partout au Canada. Le groupe consultatif s'efforcera d'accroitre
I'engagement des médaillés a travers le pays et d'examiner et d'identifier les moyens par lesquels
I'Association des médaillés du Canada (ACAN) peut contribuer a |'objectif caritatif du Prix au Canada.

Fonctions principales

En tant que membre du conseil d'administration, vous aurez une obligation fiduciaire envers le Prix
Canada (Prix international du Duc d'Edimbourg Canada). Plus précisément, vous devrez :

Générales

1. veiller a ce que le Prix au Canada se conforme a ses statuts, aux lois et reglements pertinents ainsi
qu'a la licence signée avec la Fondation du Prix international du Duc d'Edimbourg.

2. veiller a ce que I'organisation poursuive ses objectifs tels que définis dans ses statuts constitutifs.

3. s'assurer que l'organisation utilise ses ressources exclusivement dans la poursuite de ses objectifs

4. contribuer activement au réle du conseil d'administration en donnant une direction stratégique
ferme a I'organisation, en fixant une politique générale, en définissant des objectifs, en collectant
des fonds, en approuvant des budgets et en évaluant les performances par rapport aux objectifs
convenus.

5. préserver la bonne réputation et les valeurs du Prix

6. assurer une administration efficace et efficiente du Prix

7. assurer la stabilité financiére du Prix au Canada et la collecte des fonds nécessaires a la réalisation
de ses objectifs.
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Spécifiques
En plus des taches générales susmentionnées, le titulaire de ce poste devra
e travailler en étroite collaboration avec le gestionnaire de I’Association des médaillés afin de
poursuivre la gestion et I'engagement des chapitres des médaillés a travers le pays.
e soutenir le développement de la croissance des membres de I’Association canadienne des
médaillés dans le cadre de I’Association internationale des médaillés.
e diriger la recherche de ressources et d'opportunités (financiéeres, humaines, sociales) auprées des
médaillés afin de contribuer a la croissance du Prix au Canada et a I'étranger.

Aptitude personnelle

L'administrateur (jeunesse et médaillés) doit étre dgé de 19 a 28 ans au moment de sa homination (2 mai
2025) et doit étre capable d'inspirer, d'encourager et de motiver les médaillés a continuer a soutenir la
vision et la mission du Prix. Nous recherchons des candidats du plus haut calibre pour nous soutenir. Les
exigences clés qui seront examinées dans le processus de sélection sont les suivantes :

Formation : volonté de développer des connaissances et des compétences professionnelles et d'inspirer
les autres ; la capacité de parler le francais et I'anglais est souhaitable (le Prix est une organisation
bilingue).

Expérience : médaillé du prix Or (les médaillés du prix Argent seront pris en considération) ; preuve de
travail au sein d'un conseil de gouvernance ; preuve d'un intérét marqué pour le développement des
jeunes ; preuve de travail avec des bénévoles.

Compétences et attributs : capacité a saisir les défis et les opportunités auxquels le Prix au Canada et ses
médaillés sont confrontés et a suggérer des stratégies et des idées novatrices pour les aborder et les
surmonter ; excellentes compétences en matiere de communication et de défense des intéréts ; autres
compétences uniques susceptibles d'intéresser I'ensemble du conseil.

Connaissances : compréhension de l'utilisation des médias sociaux et des outils d'engagement
numériques ; compréhension des responsabilités de gouvernance des organismes de bienfaisance.

Aptitudes spécifiques : sensibilité aux différences culturelles, tact, diplomatie et intérét pour la diversité
culturelle ; fort engagement et passion pour les valeurs et I'éthique du Prix.
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